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中華民國國立科技大學校院協會 

第六屆第 3 次會員大會會議紀錄 

 

時  間：113 年 1 月 25 日（星期四）下午 5 時 00 分 

地  點：朝陽科技大學管理大樓 3 樓翻轉教室 T2-315 

（台中市霧峰區吉峰東路 168 號） 

主  席：楊理事長能舒 

上級指導：教育部技職司楊玉惠司長                    紀錄：李香佳 

出  席：各會員代表暨理監事         

列    席：陳敏生秘書長、王玫華秘書 

 

壹、 主席報告 

感謝潘文忠部長及劉孟奇次長蒞臨指導，針對本會提出大學教師薪資與

退休金制度應該與軍公教體系脫鉤、退休年金改革及提高大學校長加給

等議題，部長指示請本會協助加強論述與議題聚焦後，提出具體建議方

案，俾呈府、院進一步與各部會協商。 

貳、確認前次會議紀錄及執行情形（附件一 P.4） 

參、會務報告 

一、 教育部 112 年 2 月 14 日臺教人(一)字第 1124200257B 號，請本會就

「專科以上學校兼任教師聘任辦法」第 17 條、第 19 條修正草案表

示意見，經徵詢本會各會員學校都無意見，已於期限前回復。 

二、 國科會 112 年 2 月 14 日科會科字第 1120009051 號，由國科會

（NSTC）與德國研究基金會(DFG)共同辧理「臺德雙邊應用科技合

作討論會議」，會中決議，為加深臺德雙邊連結、推動並促成雙邊

團隊合作研究，於 7 月 28 日以視訊會議方式針對「智慧電動車

Electric Vehicles」、「淨零碳排 Net zero」以及「綠色半導體 Green 

Semiconductors」作為媒合主題進行學術合作交流及討論。 

三、 教育部 112 年 5 月 22 日臺教人(三)字第 1120050431 號，有關「研

商教育場域實施週休三日可行性調查表」，請本會表示意見，經彙

整各校意見後，已於期限前回復。 

四、 教育部 112 年 7 月 3 日臺教高(三)字第 1122202036 號，請本會推薦

112 學年度國立大學校長續任評鑑小組人才資料名單，經彙整各校

近 8 年曾任或現任校長，且 3 年內無續任者名單，已於期限前回
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復。 

五、 教育部 112 年 9 月 1 日臺教學(四)字第 1122804657 號，請本會就

「身心障礙學生升學輔導辦法」表示意見，經徵詢本會各會員學校

都無意見，已於期限前回復。 

六、 112 年 10 月 17 日由台評會主辦，本會與私立科大協進會共同協辦

「2023 年國際研討會- From Quality Assurance to Sustainable 

Development-How QA Advances the SDGs in Higher Education 

Institutions with a Global Approach」會中邀請臺灣、日本、馬來西

亞、泰國等學者專家線上分享，藉以協助大專校院以平等且多元共

容（EDI）的方式達到 SDGs－目標 4 永續學習的教育目標，並與國

際接軌落實執行。 

七、 112 年 10 月 16 日本會各會員學校同意本會與英國 University 

Alliance（UA 大學聯盟是 16 所英國大學的協會）簽訂 Letter of 

Intent，期望未來臺英兩地能攜手合作，推動知識交流、教育合作

和研究創新，以促進學術和學生的成長。 

八、 112 年 12 月 16 日由 Skills for U 社團法人國際技能發展協會主辦，

本會與私立科大協進會共同協辦「2023 臺灣技職教育年會」，透過

舉辦具國際性的未來技職論壇，促成政府、產業界、教育圈對話交

流，凝聚臺灣技職生態系。 

九、 大陸地區學生聯合招生委員會 113 學年度常務委員及經費稽核委員

學校本會代表如下： 

(一) 常務委員：國立雲林科技大學及國立臺北科技大學 

(二) 經費稽核委員：國立臺灣科技大學 

十、 本會 113 年全國大專校院校長會議提案共提 2 案(附件二，P.5~7) 

(一) 雲林科技大學—為使大學教師薪資待遇可與國際間及產業界競爭 

(留才)，建議教育部應將薪資水準差距現況向

府、院反映，並成立跨部會專案小組聚焦研議，

以解決高教人才危機。 

(二) 雲林科技大學—請訂定國立大學校務基金「以績效為導向之會計 

處理原則」。 

十一、 自 112 年 1 月 1 日至 112 年 12 月 31 日止參與部會相關會議如

（附件三，P.8~10），感謝各校推派代表協助出席各相關會議。 

肆、討論事項 

案 由一：本會 112 年度工作報告及經費收支決算表、現金出納表、資產負

債表、財產目錄、基金收支表等，提請審議。 
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說  明： 

一、 112 年度工作報告（附件四，P.11）。 

二、 112 年度經費收入新台幣（下同）268,070 元，經費支出 104,360 元，

餘絀為 163,710 元，歷年累計餘絀共 2,310,966 元。另本會依社會團體

財務處理辦法第 20 條規定，自 103 年度起逐年編列準備基金，累計

已提撥準備基金共 48,000 元整（本金）於該基金之郵政專戶存儲。 

三、112 年度經費收支決算表、現金出納表、資產負債表、財產目錄及基

金收支表（附件五，P.12~16），依本會章程第三十二條規定，應提請

會員大會審議，並於三月底前報主管機關核備。 

擬  辦：如蒙通過，將依規定陳報內政部核備。 

決    議：照案通過 

案 由二：本會 113 年度工作計畫、收支預算表，提請審議。 

說  明： 

一、  依本會章程第十四條及第三十二條辦理。 

二、  本會 113 年度工作計畫、113 年度收支預算表前經第五屆第 2 次理監

事聯席會議審議通過。依「社會團體財務處理辦法」第 12 條第 1 項

規定，事後提報大會討論通過後再報請主管機關核備。 

三、  本會 113 年度工作計畫（附件六，P.17）、113 年度收支預算表（附

件七，P.18）。 

擬  辦：如蒙通過追認，將再報內政部核備並據以實施。 

決    議：照案通過 

 

伍、臨時動議 (無) 

陸、散會(18:00) 

  



 

4 

 

中華民國國立科技大學校院協會 

第六屆第 2 次會員大會會議紀錄 

時  間：民國 112 年 1 月 5 日﹙星期一﹚上午 10 時 

地  點：義守大學行政大樓 10 樓國際會議廳研討室 

（高雄市大樹區學城路一段 1 號） 

主  席：楊理事長能舒                             紀錄：李香佳 

上級指導：教育部技職司楊玉惠司長 

出  席：詳出席表（會員代表 32 人，實際出席 30 人（含委託代理 13 人）） 

列    席：陳敏生秘書長 

討論事項 

案 由 一：本會 111 年度工作報告及經費收支決算表、現金出納表、資產負

債表、財產目錄、基金收支表等，提請審議。 

決    議：照案通過，報內政部核備。 

 

案 由 二：本會 112 年度工作計畫、收支預算表，提請審議。 

決   議：照案通過，報內政部核備。 
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113 年全國大專校院校長會議提案討論單 

提案學校 國立雲林科技大學 聯 絡 人  

所屬協(進)會 

國立大學校院協會           私立大學校院協進會 

▓國立科技大學校院協會       私立科技大學校院協進會 

專科學校教育聯盟 

案    由 

為使大學教師薪資待遇可與國際間及產業界競爭(留才)，建議教

育部應將薪資水準差距現況向府、院反映，並成立跨部會專案小

組聚焦研議，以解決高教人才危機。 

說    明 

一、 據自由時報分析(參考報導1)，99-104年間實施彈性薪資以來學

者離職人數雖不多，但多數為具有研究實力潛力的青壯年學

者，立法院預算中心對此曾作報告並引據2014年國際調查，

在英日美等29國教授平均月薪中，我國新聘教授約排第18名、

最高等級教授排第22名；顯示與各國相比，我國大學教師等

級愈高，平均月薪排名愈往後，不只低於英美日，甚至未及

印度一半。 

二、 中研院院長廖俊智112年3月13日在立法院指出，台灣面臨博

士班誘因、教授待遇、退休所得等3個「偏低」，不利國際競

爭。以現行大學教師薪資，無法與產業薪資競爭人才，使得

願意讀博士班、從事大學教職的人數銳減，讀完博士班願意

留在大學的人才也屈指可數，嚴重影響大學人才培育(參考報

導2)。 

三、 教育部近年雖推動彈性薪資及政府分於107年調薪3%、111年

及113年預計調薪4%，另外助理教授級以上學術研究加給(專

業加給)調整15%。惟加薪幅度有限，台灣教授普遍只有周邊

國家教授薪資的1/2，且面對半導體產業大搶才，動輒以年薪

200萬元簽下碩博士畢業生，年薪勉強100萬元的助理教授，

實在難以吸引年輕人投入。復以少子女化、產業搶人及年金

改革導致大學教師退休意願降低，造成年輕學者卻步，使高

教人力結構出現斷層(參考報導3)。 

四、 近來有關護理師調薪議題屢上媒體版面，護理人員離職潮等

同國安問題，高教師資人才出走危機對國家未來發展也影響

甚鉅。教育是百年樹人的大業，面對全球化競爭的壓力，人

力素質的提升將是決定國家競爭力的關鍵，政府應正視如何

附件二 
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提升高等教育品質，大學無法聘任拔萃之教師，對於台灣高

等教育將是一大隱憂，何嘗不是國安問題(參考報導4)。 

五、 國立大學校院協會及國立科大校院協會曾籲請中央正視大學

人才危機，111年全國大專校院校長會議中山大學曾提案「國

立大學教師的薪資與退休金的制度應該與軍公教體系脫鉤」，

成功大學及高雄科技大學則分別以「高等教育競爭力與退休

年金公平之探討」及「高等教育國際競爭性與國立大學教師

退休年金公平性之探討」進行議題探討，惟後續並無相應改

善舉措，各校缺乏與業界及周邊國家競爭之條件，恐如清華

大學賀陳弘前校長108年於自由時報評論專欄(參考報導5)所

言：…大學無法代謝，將形同「學術絕後」，台灣競爭力下降，

將是國家最大損失。 

參考報導： 

1.自由時報 2017/08/29 大學彈薪5年僅740人離職/學者分析多數轉職 被挖角到中

國的不多 
2.自由時報 2023/03/14 待遇偏低高教科研人才斷層危機 
3.今周刊 2023/07/12 畢業去台積電薪水比教授高 
4.yahoo新聞 2023/09/01 臺灣初任助理教授年薪約96萬，中國是臺灣的4.5倍、美

國是8.9倍 
5.自由時報 2019/12/09 高教展望》清大校長賀陳弘︰大學教授是國家流動資產 

辦   法 

一、 建請教育部依據說明五各校/協會建議與提案，向府、院反映，

並成立跨部會專案小組聚焦研議大學教師薪資結構。 

二、 建請教育部依據專任教師比例專章補助各校薪資調整經費，

並由各校配合發展重點自行訂定彈性薪資條件規範報部核准

實施，使大學教師給薪貼合市場機制，俾各校選才攬才及留

才。 
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113年全國大專校院校長會議提案討論單 

提案學校 國立雲林科技大學 聯 絡 人  

所屬協(進)會 

國立大學校院協會           私立大學校院協進會 

▓國立科技大學校院協會       私立科技大學校院協進會 

專科學校教育聯盟 

案    由 請訂定國立大學校務基金「以績效為導向之會計處理原則」 

說    明 

依據國立大學校院校務基金設置條例第 12 條「校務基金之會

計事務，由教育部統一訂定會計制度，供各校依據其學術研究及

教學之特性，訂定以績效為導向之會計處理原則，據以辦理。」 

復依據「立法院第 10 屆第 1 會期財政委員會第 19 次全體委

員會議議事錄(中華民國 109 年 5 月 27 日)」，賴士葆、費鴻泰、曾

銘宗三位委員曾提案通過：「有鑑於國立大學校務基金設置條例第

12 條，『由教育部統一訂定會計制度…』。惟據審計部近 3 年資料

顯示，餘絀明細實不足以揭露「訂定以績效為導向之會計處理原

則」，爰要求教育部應於 6 個月內，邀集學者專家與大學校長共同

研討，現行會計制度之不足，以績效導向為目標，修正既有之會

計制度與會計報告表達方式。 

建議教育部訂定國立大學校務基金「以績效為導向之會計處

理原則」，使國立大校務基金運用更具靈活性及彈性，以提升高等

教育品質和國家競爭力。 

辦   法 

請依據上揭說明事項，據以訂定國立大學以績效為導向之會計處

理原則，俾利各大學於校務基金運用上更具彈性及提升大學競爭

力。 

 

 

 

 

 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0030025
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112年 1月 1日至 112年 12月 31日止本會參與部會相關會議 

編號 會議日期 會  議  名  稱 出席代表學校 

1 112.01.12 
研商大專役男服役彈性修業措施諮

詢會議 

國立臺北科技大學 

黃育賢教務長 

2 112.01.16 
研商精進學術與學位論文品質及學

術倫理審理機制第二次會議 

國立臺灣科技大學 

教務處研教組陸含肖組長 

國立雲林科技大學 

李傳房教務長 

3 112.02.22 

國科會（NSTC）與德國研究基金會

(DFG)辧理「臺德雙邊應用科技合作

討論會議」 

楊能舒理事長 

陳敏生秘書長 

TAItech 六校國際長 

4 112.02.23 
ChatGPT 等軟體對於學校課程教學

及入學招生影響事宜研商會議 

國立臺灣科技大學 

陳素芬教務長 

國立臺北科技大學 

黃育賢教務長 

國立高雄科技大學 

謝淑玲教務長 

5 112.03.01 

「113 年度共同性費用編列基準表

之一般房屋建築費及辦公室翻修

費」確認會議 

國立雲林科技大學 

惠龍總務長 

6 112.03.08 

專科以上學校及其分校分部專科部

技術型高級中等學校部設立變更停

辦辦法部分條文修正草案諮詢會議 

以書面方式回覆 

7 112.04.13 
112 學年度大陸地區學生來臺就讀

碩、博士班招生會議 

國立雲林科技大學 

李傳房教務長 

8 112.04.28 
113 年度軍公教員工待遇調整議題

座談會 

國立雲林科技大學 

人事室廖雪霞主任 

附件三 
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編號 會議日期 會  議  名  稱 出席代表學校 

9 112.05.05 
國立大學辦理校長遴選應注意事項

諮詢會議 

國立臺灣科技大學 

人事室劉麗紅主任 

國立雲林科技大學 

方國定副校長 

國立勤益科技大學 

人事室鍾家政主任 

10 112.05.11 
研商精進學術與學位論文品質及學

術倫理審理機制第三次會議 

國立臺灣科技大學 

教務處研教組陸含肖組長 

國立雲林科技大學 

李傳房教務長 

11 112.05.17 

有關優秀學逕博生在學期間以碩士

同等學力擔任兼任講師資格研商會

議 

國立臺北科技大學 

楊士萱副校長 

國立勤益科技大學 

人事室鍾家政主任 

12 112.05.30 

研商「公立學校教職員個人專戶制

退休資遣撫卹條例施行細則草案」

及「公立學校教職員退撫儲金監理

會設置辦法草案」會議 

國立雲林科技大學 

人事室廖雪霞主任 

13 112.06.02 
大學辦理同等學力第 7 條招生相關

事宜諮詢會議 

國立高雄科技大學 

陳樹人副教務長 

14 112.06.27 
「113 年全國大專校院校長會議」第

一次籌備會 
陳敏生秘書長 

15 112.07.26 
研商精進學術與學位論文品質及學

術倫理審理機制第四次會議 

國立臺北商業大學 

陳玉麟研發長 

虎尾科技大學 

鄭旭志副教務長 

16 112.07.28 

國科會（NSTC）與德國研究基金會

(DFG)辧理「臺德雙邊應用科技媒合

會」 

 

17 112.08.25 
校園霸凌防制準則修正草案諮詢暨

公聽會 

國立雲林科技大學 

陳其昌學務長 



 

10 

編號 會議日期 會  議  名  稱 出席代表學校 

18 112.09.14 
「技術及職業教育政策綱領」焦點

座談會-中區 

國立臺中科技大學 

戴錦周教務長 

19 112.09.28 
「113 年全國大專校院校長會議」第

2 次籌備會 

楊能舒理事長 

陳敏生秘書長 

20 112.09.28 
「大專校院校園安全執勤人力轉型

規劃參考指引（草案）」研商會議 

國立雲林科技大學 

陳其昌學務長 
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112 年度工作報告 
 

一、 理、監事異動：依本會章程第 15 條規定辦理，新任理監事任期至 113 年

9 月 5 日止。 

(一) 理事：臺中科技大學謝俊宏校長業於 112 年 7 月 31 日卸任校長職

務，由陳同孝校長遞補為理事。 

(二) 理事：臺灣戲曲學院劉晉立校長業於 112 年 7 月 31 日卸任校長職

務，由李揚校長遞補為理事。 

(三) 候補理事：空軍航空技術學院田忠儀校長業於 112 年 7 月 31 日卸任

校長職務，由李瀚鼎校長遞補為候補理事。 

二、 會員代表異動 

(一) 臺中科技大學原為李建平主任秘書，異動後為趙正敏主任秘書。 

(二) 臺灣戲曲學院原為王學彥研發長，異動後為吳健普學務長。 

三、 財務方面： 

(一) 期初累積餘絀新台幣（下同）2,147,256 元，112 年度經費收入

268,070 元，經費支出 104,360 元，餘絀為 163,710 元。 

(二) 112 年度經費收入包括常年會費計收 16 所會員學校共 240,000 元（含

部分會員學校之郵政劃撥扣除匯費合計 60 元，惟該差額改列為辦公

費支出）及利息存款 28,070 元。 

(三) 依社會團體財務處理辦法第 20 條規定，自 103 年度起逐年編列準備

基金，112 年度參照歷年提撥新台幣 5,000 元整，累計準備基金為新

台幣 48,283 元整（尾數為利息及郵政匯費之差額），均存儲於本會之

基金專戶。 

(四) 歷年決算結餘均以活期存款儲存於郵政儲金帳戶，迄 112 年度止累計

存款約新台幣 235 萬元，本會第四屆第 2 次會員大會決議提撥新台幣

100 萬元整以郵政定期儲金 2 年期方案辦理，於 108 年 1 月 25 日完

成該定存作業，並於 110 年 1 月 25 日以 1,020,006 元(本金 100 萬及 2

年利息 20,006 元)自動續存，112 年 1 月 25 日利息收入再增加

20,867，截至 112 年 12 月 31 日定存帳戶餘額為 1,038,787 元(已扣除

利息扣繳額 2,086 元)。 
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中華民國國立科技大學校院協會 

113 年度工作計畫 

 

項目 工作說明 預定辦理進度 

一、 會議 

(一) 會員大會 

1. 修訂章程 

2. 選舉第七屆理事、監事 

3. 議決 112 年度工作報告及決算 

4. 議決 113 年度工作計畫及預算 

1. 配合 113 年全國大專校院校

長會議，訂於 113 年 1 月 25

日（星期四）召開。 

2. 本會第六屆理監事任期至

113 年 9 月 5 日止。 

3. 依規定召開。 

(二) 理事會 

1. 議決會員大會召開事項 

2. 擬議 112 年度工作報告及決算 

3. 擬議 113 年度工作計畫及預算 

4. 選舉第七屆常務理事 

5. 選舉第七屆理事長 

6. 其他應執行事項 

(三) 監事會 

1. 監察理事會工作之執行 

2. 審核 112 年度決算 

3. 選舉第七屆常務監事 

4. 其他應監察事項 

二、 業務推動 

(一) 提升技職校院競爭力 

(二) 研商技職教育政策之建議 

(三) 研議科技大學校院發展重要事項 

(四) 促進科技大學校院間交流合作 

(五) 出席立法院、行政院及各部會討論
高教、技職相關會議 

適時辦理 

三、 會務管理 

(一) 維護及管理協會網站 

(二) 會員資料更新與維護 

(三) 公文簽辦與文書檔案管理 

適時辦理 

四、 財務管理 

(一) 辦理入會費、常年費、基金及利息
等收入之收取與入帳管理 

(二) 基金提撥、會務支出帳務管理 

(三) 辦理 112 年度稅務申報事宜 

(四) 辦理 113 年度結算 

依規定辦理 

附件六 



 

18 

 
 

 

 
 

 

附件七 



 

19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 


